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Ustawa o lagodzeniu skutkow kryzysu ekonomicz-
nego dla pracownikéw i przedsiebiorcow pomoze
utrzymac¢ miejsca pracy w firmach, ktore z powodu
kryzysu utracity czes¢ zamowien i znalazty sie w przej-
Sciowych kiopotach finansowych. Dzieki nowym roz-
wigzaniom firmy beds moglty przetrwaé najgorszy
okres i nie beda, zmuszone do zwolnienia czesci pra-
cownikow.

Ustawa weszta w zycie 22 sierpnia 2009 r. i bedzie
obowigzywaé do konca 2011 r. Rozdziaty ustawy, do-
tyczace pomocy publicznej udzielanej firmom, uzyska-
ty akceptacje Komisji Europejskiej.



KTO MOZE OTRZYMAGC POMOC?

Z pomocy moze skorzystaé przedsiebiorca, ktory znalazi
sie w przejsciowych trudnosciach finansowych. Natomiast
zmiany dotyczace organizacji czasu pracy mosgs,
wprowadzi¢ wszyscy przedsiebiorcy bez wzgledu na
sytuacje finansows,. Wszystkich przedsiebiorcéw dotyczyc
tez bedg szczegbdlne zasady zatrudniania pracownikow na
podstawie umoéw o prace na czas okreslony.

JAKIE WARUNKI MUSI SPELNIC
PRZEDSIEBIORCA, ABY SKORZYSTAG
Z POMOCY?

1. Spadek obrotow gospodarczych min. o 5 proc. przez
kolejne trzy miesigce liczac od 1 lipca 2008 r.,
w porownaniu z analogicznym okresem od 1 lipca
2007 r. do 30 czerweca 2008 r.;

2. Nie zalegaé z ptaceniem podatkow i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne oraz na Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i Fundusz
Pracy. Wyjatkiem sg przedsiebiorcy, ktorzy zawarli
porozumienia w sprawie sptaty zadtuzenia, terminowo
optacajg raty lub korzystajg z odroczonego terminu
ptatnosci;

(SN

. Nie by¢ zagrozonym upadioscis;

4. Opracowagé program naprawczy przewidujgcy poprawe
sytuaciji finansowej przedsiebiorstwa;

5. W ciggu ostatnich 12 miesiecy nie korzysta¢ z pomocy
publicznej na wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy dla bezrobotnego;

6. Speinia¢ inne warunki zwigzane z otrzymaniem

pomocy publiczne;j.



NA JAKA POMOC PANSTWA MOZE LICZY(C
PRZEDSIEBIORCA?

A. Znajdujacy si¢ w przejsciowych trudnosciach finansowych

1. Doptaty do wynagrodzenia pracownika podczas:
— przestoju ekonomicznego — maksymalnie do
wysokosci 100 proc. zasitku dla bezrobotnych (575 zt)
— obnizenia wymiaru czasu pracy — do wysokosci
70 proc. zasitku (402,50 z1)

SrodkKi na ten cel pochodzic bedq z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

2. Dofinansowanie sktadek pracownikoéw na ubezpieczenie
spoleczne w czesci ptaconej przez pracodawce (platne
z FGSP).

3. Renegocjacje warunkow spiaty naleznosci FGSP
powstatych przed 30 czerwca 2008 r.

Na obnizenie wymiaru czasu pracy pracownikow (nie
wiecej niz do 1/L peinego wymiaru czasu pracy)
przedsiebiorca musi mie¢ zgode zwigzkow zawodowych
albo przedstawicieli pracownikow, a na objecie przestojem
ekonomicznym — pisemng zgode pracownika. Miesieczne
wynagrodzenie za czas przestoju ekonomicznego nie
moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace
(z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy pracownika).

Okres korzystania ze Swiadczen wynosi maksymalnie
6 miesiecy w stosunku do jednego pracownika.

4. Dofinansowanie kosztOw szkolenia (tnaksymalnie przez
6 miesiecy) lub studiéw podyplomowych (maksymalnie
12 miesiecy) pracownikow pod warunkiem utworzenia
funduszu szkoleniowego przez przedsigbiorce.



Wysoko§¢ dofinansowania na jedng osobe wynosi

do 80 proc. kosztow szkolen lub studiéw podyplomowych,
jednak nie wiecej niz 300 proc. przecietnego
wynagrodzenia w poprzednim kwartale (obecnie
maksymalnie 9 556,83 z1).

B. Kazdy przedsigbiorca:

1. Moze wydtuzyé okres rozliczeniowy czasu pracy do
12 miesiecy. Oznacza to, ze godziny nadliczbowe bedsa,
wyptacane pozniej;

2. Moze wprowadzié¢ indywidualny rozklad czasu pracy
przewidujacy rézne godziny rozpoczynania i koniczenia

pracy (godziny pracy w poszczegdlne dni mogsg byc
ruchome);

3. Musi zastosowag sie do obowigzku ograniczenie
zatrudnienia pracownikow na podstawie umoéw o prace
na czas okreSlony maksymalnie do 24 miesiecy.

Ustawodawca wprowadzit nastepujgce ograniczenia.

1. Wydtuzenie okresu rozliczeniowego czasu pracy musi
by¢ uzasadnione przyczynami obiektywnymi,
technologicznymi lub dotyczacymi organizacji czasu
pracy. Nowy okres rozliczeniowy moze by¢ stosowany
przy zachowaniu ogolnych zasad bezpieczenstwa
i zdrowia pracownikow;

2. Stosowanie wydituzonego okresu rozliczeniowego czasu
pracy oraz ustalanie indywidualnych rozktadéw czasu
pracy nie moze naruszac¢ prawa pracownika do
odpoczynku (11-godzinny odpoczynek dobowy
1 35-godzinny tygodniowy);



3. W okresie przestoju ekonomicznego pracownikowi
przystuguje Swiadczenie z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych lub stypendium (w okresie
szkolenia lub studiéw podyplomowych). Pracownikowi
nalezy sie tez od przedsiebiorcy wynagrodzenie
w tgcznej wysokoscei co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace, czyli w 2009 r. 1276 zt brutto
(z uwzglednieniem wyrmiaru czasu pracy pracownika);

4. W okresie wydtuzonego okresu rozliczeniowego
przedsiebiorca musi sporzgdzac¢ harmonogramy czasu
pracy na minimum dwa miesigce;

5. Przedsiebiorca moze wydiuzy¢ okres rozliczeniowy,
a takze wprowadzaé indywidualne rozktady czasu
pracy tylko w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi
albo przedstawicielami pracownikow, a przestdj
ekonomiczny jedynie za pisemng zgodg pracownika,;

6. Pracodawca musi przekazaé kopie porozumienia
W sprawie wprowadzenia wydiuzonego okresu
rozliczeniowego w ciggu trzech dni wiasciwemu
okregowemu inspektorowi pracy.



NA CO MOZE LICZYC PRACOWNIK?

A. Zatrudniony u przedsigbiorcy w przejsciowych
trudnosciach finansowych:

Po wyrazeniu pisemnej zgody na objecie go przestojem
ekonomicznym maksymalnie przez 6 miesiecy pracownik
ma prawo do:

* Swiadczenia lub stypendium,;

* wynagrodzenia.

Swiadczenie (lub stypendium) oraz wynagrodzenie nie
moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace,
z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy pracownika.

W razie zbiegu roznych Swiadczen — nalezy sie wyzsze.
Swiadczenia finansowane przez Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, beds,
wyplacane pracownikom jako czeSciowa rekompensata
utraconych wynagrodzen podczas przestoju
ekonomicznego.

Stypendium, optacane przez Fundusz Pracy, bedzie
przystugiwac pracownikowi w trakcie szkolenia lub
studiéow podyplomowych w wysokosci 100 proc. zasitku
dla bezrobotnych. Od stypendium bedg odprowadzane
sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

W okresie pobierania Swiadczenia (lub stypendium) oraz
w ciggu 6 miesiecy bezposrednio po zakonczeniu szkolen
pracodawca nie ma prawa zwolni¢ pracownika z pracy za
wypowiedzeniem z przyczyn nie dotyczacych pracownika.



CZY PRACOWNIK MOZE OTRZYMYWAGC
JEDNOCZESNIE WYNAGRODZENIE
ISTYPENDIUM®?

Tak.

* otrzyma wynagrodzenie od przedsiebiorcy
proporcjonalnie do obnizenia wymiaru czasu pracy

* stypendium w wysokosci 100 proc. zasitku dla
bezrobotnych

PrzyKtad:

Firma, w Ktorej pracuje pani Agata Nowak znalazia
sie w przejsciowych Kiopotach finansowych —
spadly zamowienia. Wiasciciel na dwa miesiqgce
obnizyl wymiar czasu pracy do polowy etatu.
Firma, aby podniesc Kwadlifikacje swoich
pracownikow, skorzystata z mozIlitwosci
zorganizowania szkolen w firmie oraz czesc
pracownikow wystata na studia podyplomouwe.
Pani Agacie oplacila studia podyplomouwe

z zarzqdzania, dzieki czemu jej wartosc jako
pracownika bardzo wzrosla. Za czas studiowania
wyplacata jej stypendium szKoleniowe

W WYSoKkosci 100% zasitku dla bezrobotnych. Pani
Agata rowniez proporcjonalnie do czasu pracy
otrzymywata wynagrodzenie.

B. Zatrudniony u kazdego przedsigbiorcy musi si¢ liczy¢c
z mozliwoscia:

1. Wydituzenia okresu rozliczeniowego czasu pracy
do 12 miesiecy (oznacza to, ze nadliczbéwki bedsg
wyptacane pozniej);

2. Wprowadzenia indywidualnego rozkiadu czasu pracy
przewidujgcego rozne godziny rozpoczynania




i konczenia pracy (godziny pracy w poszczegblne dni
mogg by¢ ruchome);

3. Ograniczenia zatrudniania pracownikow na podstawie
umow o prace na czas okreslony maksymalnie
do 24 miesiecy.

Przyktad:

Pan Marian Kowal pracuje w Wytworni Wod
Gazowanych SONNA. Latem popyt na napoje jest
bardzo duzy, zimq i jesieniq — spada. PO
Konsultacjach z przedstawicielami pracouwnikow
przedsiebiorca przedtuzyt okres rozliczeniowy
czasu pracy do 12 miesiecy. Pan Marian od maja
do sierpnia bedzie pracowat przez 6 dni

w tygodniu, a w okresie od wrzesnia do grudnia —
jego tydzien pracy bedzie odpowiednio Krotszy,
tak, aby w oKresie rozliczeniowwym wynosit on
przecietnie 5 dni pracy w tygodniu.

m Uwaga! Utatwienia dla rodzicow:

Jezeli pracownik opiekuje sie dzieckiem w wieku do 14 lat lub
innym potrzebujacym osobistej opieki cztonkiem rodziny moze
wystgpi¢ z wnioskiem do pracodawcy o ustalenie
indywidualnego rozktadu czasu pracy przewidujgcego rozne
godziny rozpoczynania i konczenia pracy. Pracodawca
uwzgledni wniosek, jezeli pozwala na to organizacja pracy

w firmie. Odmowe musi uzasadnié.
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